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要把看不惯的人看惯，因为
他们是神打磨我们的工具；
要把想不通的事想通，因为
难事是神提升我们的过程。
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第一次机会：
塞鲁士王下令
（拉 1-4 章）

第二次机会：
哈该和撒加利
亚先知预言
（拉 5-6吗章）

第三次机会：
以斯拉回归
（拉 7-10 章）

三批回归的犹太人：
1）所罗巴伯建殿（拉 1-6 章）公元前 537
2）以斯拉建敬拜（拉 7-10 章）公元前 458
3）尼希米建城墙（尼 1-13）公元前 445

相差70年













多伦多北约克建于1873年的卫理公会的锡安教会
（Zion Church）自1971年成为北约克的社区中心



证道大纲

第三次机会（以斯拉记 7-8 章）

1. 遵神的话语（7:6, 10-11, 25）
2. 有神的帮助（7:6, 9, 28, 8:18, 22, 31）
3. 有人的许可（7:6, 11-26）
4. 有仆人团队（7:28, 8:21-23）



黄金第三机四特征

尊神话语 人的许可神手帮助 仆人团队

第三次机会注重的群体精神，团队效应



1. 遵神的话语并善于教导

这以斯拉从巴比伦上来，他是敏捷的文士，通达耶和
华—以色列神所赐摩西的律法书。王允准他一切所求
的，是因耶和华—他神的手帮助他。
以斯拉定志考究遵行耶和华的律法，又将律例典章教
训以色列人。
以斯拉啊，要照着你神赐你的智慧，将所有明白你神
律法的人立为士师、审判官，治理河西的百姓，使他
们教训一切不明白神律法的人。（拉 7:6，10，25）



人如何知道自己遵行神的真理，还是远离神的真理？

成为真理的教导者成为真理的受教者



2. 有神帮助（7:6, 9, 28, 8:18, 22, 31）

1）特别顺利（6）：王下谕旨放人
2）超常发挥（9）：顺利抵达耶路撒冷
3）服事者多（7:18）：缺乏利未人，神就赐下
4）带领者多（7:28）：大能的领袖一同回去
5）人的帮助（8:22）：王派军马护送
6）平安顺利（8：31）：神的平安一路同在



3. 有人许可（7:6, 11-26）

第一次机会来自塞鲁士王；
第二次机会来自大流士王；
第三次机会来自亚达薛西王；

政府出钱，实报实销，看似王权，实乃神权



4. 仆人团队（7:28，8:21-30）

神的手帮助我，我就得以坚强，招聚首领，一同上
来。（拉 7:28）

仆人团队四特征：
1）以神中心（皆为仆人）
2）以身作则（领袖服事）
3）仆人团队（众人服事）
4）分工明确（彼此督察）



4. 仆人团队（7:28，8:21-30）

我分派祭司长十二人，就
是示利比、哈沙比雅，和
他们的弟兄十人，将王和
谋士、军长，并在那里的
以色列众人为我们神殿所
献的金银和器皿，都秤了
交给他们。（拉 8:24–25)
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第三次机会（以斯拉记 7-8 章）

1. 遵神的话语（7:6, 10-11, 25）
1.1 遵行神的话语
1.2 教导神的话语
1.3 属灵原则：真敬拜出自神的话语，我们不是教
导者就是受教者
1.4 问题1：用自己的话描述以斯拉是怎样的人？
1.5 问题2：7-8章中以斯拉从哪几方面以身作则活出
了神的话语？



2. 有神的帮助（7:6, 9, 28, 8:18, 22, 31）：六帮助
2.1 特别顺利
2.2 超常发挥
2.3 服事者多
2.4 带领者多
2.5 有人帮助
2.6 平安顺利
2.7 属灵原则：神的帮助有出人意料的果效与平安
2.8  问题1：查考神手帮助六处经文，哪一节最触动？
2.9 问题2：举例神如何帮助你的一件事



3. 有人的许可（7:6, 11-26）
3.1 三王赐三机
3.2 三机神赐机
3.3 属灵原则：神赐机人许可，神赐机第一
3.4 问题：如果相信神赐机会，信心可走在人的许可
之前吗？



4. 有仆人团队（7:28, 8:21-23）：四原则
4.1 以神中心
4.2 以身作则
4.3 仆人团队
4.4 分工明确
4.5 属灵原则：仆人领袖须精通事工，但不一把抓
4.6  问题：如何以身作则，并群策群力，权力下放？
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